


 

 
1. Общие положения.  

Положение об установлении стимулирующих, компенсационных и других выплат 
работникам Государственного бюджетного образовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №195 Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – 
Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
предусматривает порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников Государственного бюджетного образовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №195 Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – 
Школа).  

1.1  Настоящее Положение регламентирует порядок установления выплат 
стимулирующего характера работникам Школы, в зависимости от степени их творческого 
участия в работе, важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных 
решений, своевременности и качества выполнения работы и разработано в целях 
материального стимулирования работников, повышения результативности их деятельности, 
трудовой и исполнительской дисциплины.  

1.2  Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Школе 
трудовую деятельность на основании заключенных со Школой трудовых договоров и 
принятых на работу в соответствии с локальными актами администрации Школы (далее - 
Работников).  

1.3  Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих 
трудовую деятельность в Школе по основному месту работы, внешнему и внутреннему 
совместительству в соответствии со штатным расписанием и трудовым договором.    

1.4  Настоящее положение разработано в соответствии с:   
• Трудовым кодексом Российской Федерации   
• Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 (ред. от 24.04.2018) "Об оплате 

труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга" (с изменениями на 24 апреля 2018 года)  

• Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08 апреля 2016 года N 256 «О 
системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга» (с изменениями от 16.07.2019 № 458) (с изменениями на 21.08.2020 
года) 

• Приказом Министерства образования и науки российской федерации от 22 декабря 
2014 г. № 1601 (с изменениями от 13.05.2019 г.) «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»  

• Распоряжением Комитета по образованию от 13.03.2018 № 719-р  
• Распоряжением Комитета по образованию от 27.09.2018 № 2732-р  
• Уставом Школы и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права  
1.5. Положение является локальным нормативным актом Школы, регулирующим 

порядок применения различных видов и определения размеров материального 
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стимулирования, разрабатывается администрацией Школы, обсуждается, корректируется и 
принимается на Общем собрании работников Школы.  
  

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:  
  
• Ежемесячная надбавка к должностному окладу за достижение показателей 

эффективности деятельности.  
• Надбавки и доплаты.  
• Ежемесячная премия по итогам работы за месяц при условии выполнения трудового 

законодательства и отсутствия нарушений за оцениваемый период.  
• Квартальная премия по итогам работы за квартал при условии выполнения трудового 

законодательства и отсутствия нарушений за оцениваемый период.  
• Полугодовая премия по итогам работы за полугодие при условии выполнения 

трудового законодательства и отсутствия нарушений за оцениваемый период.  
• Годовая премия по итогам работы за год при условии выполнения трудового 

законодательства и отсутствия нарушений за оцениваемый период.  
• Ежемесячная премия за организацию видов деятельности, приносящих доход, 

осуществляемых в соответствии с уставом Школы.  Разовые премиальные выплаты по 
итогам выполнения особых заданий.  

 Выплаты стимулирующего характера работникам Школы осуществляются за счет 
средств фонда оплаты труда Организации, а также от организации видов деятельности, 
приносящей доход, осуществляемых в соответствии с Уставом Школы, в дни выплаты 
заработной платы согласно локальным нормативным актам Школы Директору Школы 
выплаты стимулирующего характера устанавливаются учредителями.  
  
2. Надбавки и доплаты  
  

2.1 Надбавка за достижение показателей эффективности деятельности (далее 
надбавка) устанавливается работникам Школы в соответствии с показателями и критериями 
эффективности деятельности работников образовательных организаций утвержденных 
«Положением об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности 
сотрудников Государственного бюджетного образовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа №195 Красногвардейского района Санкт-Петербурга», 
оценивается 1 раз в полугодие и выплачивается ежемесячно.  

2.2 Размер надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу и не 
может превышать 200% в месяц.   

2.3. Доплата за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы не 
менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).  
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2.4. Доплата за совмещение должностей, при расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от основной работы, производится на основании 
дополнительного соглашения, заключенного между работником и директором Школы и 
оформляется приказом (ст. 151, 60.2 ТК РФ).   

2.5. Доплата за проведение работы по дополнительным образовательным 
программам (дополнительные образовательные программы, реализуемые за родительскую 
плату) устанавливается сотрудникам Школы, проводящим и организующим платные 
образовательные услуги, и выплачивается из средств, поступивших от оказания платных 
образовательных услуг. Доплата за платные образовательные услуги устанавливается 
ежемесячно на период проведения платных образовательных услуг в соответствии с 
утвержденными сметами.  
  
3. Премии  

3.1 Ежемесячная премия устанавливается 1 раз в месяц с учетом личного вклада 
сотрудника в общие результаты работы, достижения в труде, новизны и эффективности 
предложенных решений, высокого коэффициента исполнительской дисциплины, 
своевременности и качества выполнения работы, и выплачивается один раз в месяц по итогам 
работы. Размер премии устанавливается в процентном отношении от должностного оклада 
или фиксированной сумме в размере не превышающем 250% от должностного оклада.  

3.2 Квартальная премия устанавливается 1 раз в квартал с учетом личного вклада 
сотрудника в общие результаты работы, достижения в труде, новизны и эффективности 
предложенных решений, высокого коэффициента исполнительской дисциплины, 
своевременности и качества выполнения работы, и выплачивается один раз в 3 месяца по 
итогам работы. Размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада или 
фиксированной сумме в размере до 250% от должностного оклада.  

3.3 Полугодовая премия устанавливается 1 раз в полугодие с учетом личного 
вклада сотрудника в общие результаты работы, достижения в труде, новизны и эффективности 
предложенных решений, высокого коэффициента исполнительской дисциплины, 
своевременности и качества выполнения работы, и выплачивается один раз в полугодие по 
итогам работы. Размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада или 
фиксированной сумме в размере до 250% от должностного оклада.  

3.4 Годовая премия устанавливается 1 раз в год с учетом личного вклада сотрудника 
в общие результаты работы, достижения в труде, новизны и эффективности предложенных 
решений, высокого коэффициента исполнительской дисциплины, своевременности и качества 
выполнения работы, и выплачивается один раз в год по итогам работы. Размер премии 
устанавливается в процентах от должностного оклада или фиксированной сумме в размере 
до 250% от должностного оклада.  

3.5 По решению Комиссии могут устанавливаться разовые премиальные выплаты 
по итогам выполнения важных заданий, в связи с профессиональными праздниками в 
размере до 250% от должностного оклада.  

3. 6.В случае нарушения работником Школы трудовой или исполнительской 
дисциплины, а также вынесения ему дисциплинарного взыскания, по решению Комиссии 
размеры стимулирующих выплат могут быть изменены.  
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4. Компенсационные выплаты. 

4.1. Выплаты молодым специалистам на проезд к месту работы   
4.2. Выплаты на отдых и оздоровление  
4.3. Материальная помощь   
 Материальная помощь сотруднику может выплачиваться при наличии средств в связи 
смертью родственников и близких, на оздоровление, компенсации урона в результате 
чрезвычайных обстоятельств, в случае получения дорогостоящего лечения, на 
восстановление после тяжелых заболеваний и т.д. Материальная помощь может 
предоставляться как группе сотрудников, так и конкретному лицу.  
  
Наименование  Максимальная величина На период 
 до 300% от оклада или 

фиксированная сумма  
По приказу, единовременная 

 
4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном 

размере. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит (ст.153 ТК РФ).  
  
5 . Порядок назначения стимулирующих выплат.  
  

5.1. Решение о выплате и о размере стимулирующей и (или) иной выплаты 
сотрудникам Школы принимает директор Школы на основе решения Комиссии по 
установлению стимулирующих, компенсационных и других выплат, которая проводит 
анализ предоставленных работниками материалов (оценочных листов, портфолио), 
переводит бальную оценку в денежный эквивалент в соответствии с формулой расчета и 
объемом финансирования на отчетный период.   
  5.2 Расчет размера доплаты производится следующим образом:  
Надтарифный фонд основной школы и ОДОД на плановый период составляет Х%  
Не менее 20 % от этой суммы - выделяется на доплаты учителей и прочих пед. работников 
(учитель-логопед, педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-организатор 
ОБЖ, методист).   
Стоимость 1 балла качества считается по формуле: Цена 1 балла качества = общая сумма 
доплат /общее кол-во баллов, набранное всеми учителями.  
Доплата учителя = цена 1 балла качества*сумма баллов, набранная учителем.  
Оставшиеся 80% надтарифного фонда распределяются следующим образом: 80% 
надтарифного фонда берутся за 100%,из них:  
Руководители, зам. руководителя - доплата назначается в процентном соотношении к ставке 
заработной плате и составляет не более 72%  
Стоимость 1 балла качества рассчитывается по формуле (формула расчета):  
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Цена 1 балла качества = общая сумма доплат /общее кол-во баллов, набранное всеми 
руководителями  

Прочие специалисты (делопроизводитель, библиотекарь, администратор, техник)  
- до 18 %  
Стоимость 1 балла качества рассчитывается по формуле (формула расчета):  
Цена 1 балла качества = общая сумма доплат /общее кол-во баллов, набранное всеми проч. 
специалистами  
Доплата прочего специалиста = цена 1 балла качества*сумма баллов, набранная прочим 
специалистом  

Прочий персонал и служащие (секретарь учебной части, секретарь руководителя, 
уборщик служебных помещений, электромонтер, дворник, сторож, рабочий по 
обслуживанию, гардеробщик, секретарь уч. части) – до 10 %  
Стоимость 1 балла качества рассчитывается по формуле (формула расчета):   
Цена 1 балла качества = общая сумма доплат /общее кол-во баллов, набранное всеми 
работниками  
Доплата работника = цена 1 балла качества*сумма баллов, набранная работником  
  
6 . Заключительные положения.  
  
Выплата надбавок и доплаты осуществляется за фактически отработанное 
время.  
Все выплаты осуществляются на основании приказа подписанного директором 
школы. Контроль за осуществлением выплат стимулирующего и 
компенсационного характера работникам Школы остается за Директором.  
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